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ENTGELTFORTZAHLUNGEN / MEISTERSCHULE

Neben der angespannten Auftrags- und
Beschaffungslage, die viele Betriebe in diesen Tagen
erleben, drohen aktuell noch weitere Risiken.
Ausfallende Mitarbeiter aufgrund von
Erkrankungen an Covid-19, einzelne
Quarantanemalinahmen des Gesundheitsamtes
oder auch BetriebsschlieBungen sind mdoglich. Wir
mochten in diesem Infokompakt die Frage
beantworten, wer in solchen Féllen fur die
Lohnfortzahlungen aufkommen muss.

FALL 1: MITARBEITER IST AN COVID-19 ERKRANKT
Ist einer lhrer Mitarbeiter an Covid-19 erkrankt, dann
gelten die normalen Regelungen fur
Lohnfortzahlungen im Krankheitsfall — im
Krankheitsfall ist der Arbeitgeber verantwortlich.
Dieser erhalt eine anteilige Erstattung von der
Krankenasse, wenn er am Umlageverfahren Ul
teilnimmt. (Das Umlageverfahren ist Pflicht fir
Arbeitgeber mit bis zu 30 Mitarbeitern.)

FALL 2: MITARBEITER KOMMT IN QUARANTANE

Falls einer lhrer Mitarbeiter Kontakt zu einer
infizierten Person hatte, kann das Gesundheitsamt
diesem eine 14-tdgige Quaranténe verordnen.

In diesem Fall besteht keine Arbeitsunfahigkeit im
Sinne des Entgeltfortzahlungsgesetzes und es liegt kein
Fall der Lohnfortzahlung im Krankheitsfall vor.

Hier greift eine Sonderregelung aus § 56 des
Infektionsschutzgesetzes (IfSG):

(1) Wer auf Grund dieses Gesetzes als Ausscheider,
Ansteckungsverdachtiger, Krankheitsverdéachtiger

Fachverband der
Prazisionswerkzeug-
mechaniker

oder als sonstiger Trager von Krankheitserregern im
Sinne von § 31 Satz (IfSG) Verboten in der Ausiibung
seiner bisherigen Erwerbstatigkeit unterliegt oder
unterworfen wird und dadurch einen Verdienstausfall
erleidet, erhélt eine Entschadigung in Geld.

(5) Bei Arbeitnehmern hat der Arbeitgeber fiir die
Dauer des Arbeitsverhaltnisses, langstens fiir sechs
Wochen, die Entschadigung fiir die zustandige

Behorde auszuzahlen. Die ausgezahlten Betrdge

werden dem Arbeitgeber auf Antrag von der
zustandigen Behorde erstattet. Im Ubrigen wird die

Entschadigung von der zustandigen Behérde auf
Antrag gewahrt.

Diese Entschadigungsleistung wird folglich nicht
direkt an den Arbeitnehmer, sondern immer an den
Arbeitgeber ausgezahit!

Dies bedeutet aber auch, dass der Arbeitgeber
zundchst das Gehalt an den Mitarbeiter auszahlen
muss.

Er kann dann aber einen Antrag auf Erstattung bei der
zustandigen Behorde (i.d.R. dem jeweiligen
Gesundheitsamt) stellen, um die zugesagte
Entschadigung zu erhalten.

Wie viel Entschadigung wird gezahlt?

e 1.-6.Woche: HOhe des Verdienstausfalls

e ab 7. Woche: Hohe des Krankengeldes
nach 8§ 47 Abs. 1 des Fiinften Buches
Sozialgesetzbuch

Gut zu wissen: Fur Selbstandige gelten die beschriebenen Erlduterungen zur Entschadigung ebenfalls. Kommt es fur
Sie zu einer Existenzgefahrdung, kénnen Sie auf Antrag auch die Erstattung von Mehraufwendungen beantragen,
sowie in angemessenem Umfang die Erstattung der weiterlaufenden nicht gedeckten Betriebsausgaben (8§ 56 Abs. 4

IfSG).


https://www.tk-lex.tk.de/web/guest/externalcontent?_leongshared_serviceId=2006&_leongshared_externalcontentid=HI1012561&_leongshared_keywords=Infektionsschutzgesetz#idesk%5BchapterHi%5D=HI1006341

FRISTEN BEACHTEN

Entschadigungsanspriiche miissen Sie innerhalb
einer Frist von drei Monaten nach Beendigung der
Zahlungen bei den zustédndigen Behdrden stellen (dies
sind in der Regel die Gesundheitsbehdrden, unter
Umstanden auch Versorgungsamter).

Informieren Sie sich bitte auf den Portalen Ihres
jeweiligen Bundeslandes.

Sonderfall ,,Homeoffice in Quarantane: Ist der
Mitarbeiter in der Lage, seine Tatigkeit im Homeoffice
auszutiben, sollten Sie mit ihm eine entsprechende
Regelung vereinbaren. Sie kdnnen, falls eine
Ausiibung seiner Téatigkeit im Homeoffice nicht zu 100

Prozent maglich ist, auch Kurzarbeit fur diesen
Mitarbeiter beantragen.

FALL 3: BETRIEBSSCHLIESSUNG

Grundsétzlich tragen die Arbeitgeber auch bei den
unerwarteten und von ihnen unverschuldeten
Betriebsstérungen, zu denen auch die extern
angeordnete SchlieBung des Betriebes gehort, das
Risiko und damit auch die Lohnkosten (§ 615 BGB).
Eine Mdglichkeit ist aber auch hier, Kurzarbeitergeld
(,,Kurzarbeit null“ ) zu beantragen. Bei der
w»Kurzarbeit null* betragt der Arbeitsausfall 100
Prozent, das heift, die Arbeit wird fir eine
voriibergehende Zeit vollstandig eingestellt.

FDPW-MEISTERSCHULE

Die neuen Meisterkurse an der Meisterschule fur Schneid- und Schleiftechnik starten im September dieses Jahres.
Anmeldungen sind weiterhin auch moglich! Wir mochten Sie bitten, diesen Termin im Auge zu behalten. Wir alle
wissen, dass es in der aktuellen Situation schwierig ist, auf langere Sicht zu planen, aber wir méchten auch darauf
hinweisen, dass es wichtig ist, nach vorne zu blicken und in die Weiterbildung zu investieren. Vielzahlige
Fordermdglichkeiten wie z.B. das Meister BAf6G kdnnen dabei unterstiitzen. Meisterschiiler aus FDPW-
Mitgliedsbetrieben erhalten zusétzlich ein Sachmittelstipendium von unserer Fachadakdemie.

Né&here Informationen zu den Meisterkursen erhalten Sie auf der Website unserer Meisterschule sowie in der FDPW-

Geschaftsstelle.

STATEMENT FDPW-PRASIDENT UWE SCHMIDT

FDPW fordert unbirokratischen Zugang zu
Soforthilfen und Zuschissen

,,Die Versprechungen waren grol3, die Erwartungen
auc!. Das Wirtschaftsministerium hatte schnelle und
unburokratische Hilfe versprochen. Die notwendigen
Malnahmen wirden am Geld nicht scheitern.
Tatsache ist aber, auch wenn viele der Betriebe der
Préazisionswerkzeugbranche durch die Corona-Krise in
eine existenzbedrohende Schieflage geraten, erfullen
sie die hochgesteckten VVoraussetzungen fur den
Zugang zur Sofort-Hilfe in der Regel nicht. Das

Prézisionswerkzeugmechaniker-Handwerk gehért zu
den innovativsten Branchen und ist gleichzeitig sehr
investitionsintensiv. Was die Betriebe jetzt am
allerwenigsten brauchen, sind neue Schulden. Bisher
konnen die meisten Unternehmen jedoch nur Kredite
beantragen, bei denen heute unklar ist, wie diese
zurlickgezahlt werden sollen. Was die Betriebe jetzt
wirklich brauchen ist ein unbirokratischer Zugang zu
Soforthilfen und Zuschiissen, um Insolvenzen zu
verhindern.*
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